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CONVOCATORIA A CQNCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectoria, Resoluci6n No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resoluci6n modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria, Resolucion 915 de 

2017 de Rectoria y la Resolucion de Rectoria No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y pCiblico de 
meritos 2019. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-30104-02 
04-febrero-2019 
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benominacion: C6digo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion: 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 30104 PROFESIONAL 4385555 TIEMPO COMPLETO 

Sede: BOGOTA Dependencia (P anta global): FACULTAD DE DERECHO, Numero empleos o cargos por proveer: 

Ciudad de Trabajo: BOGOTA CIENCIAS POLITICAS Y SOCIALES 1 

-• 	• 	' 	 - 	FqQI:ht5§11-0.PRINCIPAL 	- 	
,_ 	, 	.. 	. 	•  

Prestar soporte profesional a la Decanatura y al Consejo de la Facultad de Derecho, Ciencias Politica y Sociales de Ia Universidad en la gestion de las 
politicas y los lineamientos relacionados con el bienestar universitario de acuerdo a las directrices de la Facultad, la Sede y el Nivel Nacional. 

1:DEKRIPCION:DE FPNCIONE&ESENCIALP 	•   	'. 	•• 

1. Participar en la formulaci6n, disefio, organizacion, ejecuciOn y control de planes y programas del area interna de su competencia. 
2. Brindar soporte en Ia elaboracion de documentos tecnicos de los proyectos a cargo de Ia dependencia, de conformidad con los lineamientos y las normas 
establecidas por la Universidad. 
3. Desarrollar los diseits de los proyectos que le sean asignados de acuerdo a las necesidades de la dependencia. 
4. Formular las acciones que deban adoptarse para el logro de los objetivos y las metas propuestas por la dependencia. 
5. Estudiar y conceptuar sobre las materias de competencia del area interna de desemperio, y resolver consultas de acuerdo con las politicas institucionales. 
6. Realizar Ia actualized& pedal:lice de las bases de datos con la informaci6n correspondiente a los proyectos que desarrolla la dependencia. 

...•   	: 	13EQUISITOMININ195' 	 : 	:.: 	•  

... 	' 	, 	' 	• FPkOACION'ACADOVIIcA - - 	_ 	. 	' • : 	! 	: 	EXPERIENCIA 	 • 	- • ," 	• 	QUIVAI;ENC* 	-  

Se aplicaran las equivalencies entre 
Titulo profesional universitario estudios y experiencia establecidas en 
en los nucleos basicos del conocimiento en: Administration; Doce (12) meses de experiencia profesional el articulo 18 de Ia Resolucion de 
Ingenieria Industrial y afines o Derecho y afines. relacionada. Rectoria No. 915 de 2017 y demas 
Titulo 	de 	especializacion 	en 	areas 	relacionadas 	con 	las normas que la modifiquen, sustituyan o 
funciones del cargo. derog uen. 

'  

1. Las inscripciones se realizal-an Onicamente en el link: concabiertoca2019.ungedu.coiti, desde las 00:00:01 del die 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 

de marzo de 2019 por medio del formulario electrOnico de inscripciOn. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la ResoluciOn 076 de 2018 de la Rectoria y demas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 

4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general Ia informed& que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a traves de la pagina web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 

por el aspirante al momento de la inscripcion. 
5. La formalized& de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en Ia convocatoria, 
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resoluci& 076 de 2018 de Ia Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a traves de pago virtual UN dispuesto en el sitio 

web concabiertoca2019.unaledu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronic°, incluido el cargue de 
documentos y la formalized& de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para la inscripci& el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hace responsable de Ia documentaci6n aportada al momento de Ia inscripci6n. Los documentos ilegibles, corruptos, con contraserias o de 
mayor tame° al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificaci6n, no serer] tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a Ia planta de Ia Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vide 
se realizaran con los documentos que reposen en Ia historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripci6n toda la informed& que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar Ia informed& en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opcion SI a Ia pregunta 
6Es empleado de la Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentaci6n adicional a la aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripci6n. 
12. El aspirarite en condici6n de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripciOn, con el proposito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicacion de las pruebas. 
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Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual 

Competencies basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 
Competencies comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 



1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unal.edu.col# el instructivo de prueba 
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y Ia hora especifica para la aplicacion de las pruebas serail informados en Ia fecha de citation correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales padre ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelaciOn a la 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en Ia misma fecha, sin 
embargo, la prueba de competencies comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia ResoluciOn 1136 
de 2018 de la Rectoria. 

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 

Divulgacion de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscription elector-lice y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 

Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citation a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citation a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

Valoracion de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 

Publicacion de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 11-jul-2019 12-jul-2019 

Conformation de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 

Interposition de recursos a traves del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 

NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito UNICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unaledu.col# de acuerdo con lo establecido en el 

Articulo 49 de Ia de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a trues de Ia pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unal.edu.coitt 
3. Seran causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
4. En contra de la resolution de exclusion de Ia convocatoria y/o la resolution que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Onicamente el recurso 
de reposition, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notification de la decision. 
5. El proceso de selection se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas selialadas en el Articulo 

30 de Ia Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duration del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momento de Ia posesion de las personas que resulten ganadoras, Ia Universidad Nacional de Colombia podra requerir Ia presentation de Ia evaluation 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segOn las convocatorias, con los candidatos que 
obtuvieron el puntaje mini 	o aprobatorio y en riguroso orden de merit°. 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectoria, ResoluciOn No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucian modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria, ResoluciOn 915 de 

2017 de Rectorla y la Resolucion de Rectorla No. 068 de 2019 de Rectoria, por la cual se convoca el concurso abierto y public° de 
mdritos 2019. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-40603-29 
04-febrero-2019 

: IP ENTIF IcA 0100.134 L; EM Pi: p . 	i„pARcoAFRpvE 	_. 
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Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion: 
TECNICO ADMINISTRATIVO 40603 TECNICO 2732681 TIEMPO COMPLETO 

Sede: BOGOTA 
Ciudad de Trabajo: BOGOTA 

Dependencia (Planta global): OFICINA DE GESTION AMBIENTAL 
NtImero empleos o cargos por proveer: 

1 
'" 	.. 	' 	• 	- 	 . 	ROPoSITO:PRINCIPAL 	' 	' 	- 	., 	. 	, 	, 	- 	'  

Desarrollar tramites administrativos, tecnicos y ambientales de la dependencia, de conformidad con los procedimientos establecidos y Ia normativa vigente. 
• 

, 
	_ '- 	DESCRJROIONT 4'EPNCIONESliEBEN.CIAtE 	; 	 • 	- 

1. Tramitar los documentos administrativos y la informacion ambiental que sean requeridos por la dependencia, de conformidad con las disposiciones del 
superior inmediato. 
2. Actualizar las bases de datos y los sistemas de informacion ambiental que se manejen en la dependencia, conforme con los procedimientos establecidos 
para tal fin. 
3. Clasificar Ia documentacion derivada de los procesos ambientales desarrollados en la dependencia, de conformidad con la normativa vigente. 
4. Preparar las actividades y eventos desarrollados en la dependencia, atendiendo los procedimientos establecidos y las disposiciones del superior inmediato. 
5. Apoyar las auditorias internas y externas para los sistemas de gest& ambiental de Ia Oficina. 
6. Participar en las camparias de capacitacion ambiental desarrolladas por la dependencia 
7. Realizar mediciones de parametros ambientales en la Sede 
8. Elaborar reportes e informes tecnicos 
9. Apoyar los procesos de calidad y certificacion ambiental ICONTEC y GREENMETRIC que desarrolla la dependencia 

. 	_ 	,  . 	, 	, 	 , 	- 	-, REQUISITOS,NIINIMP 	, 	. 	, 	' 	, 	-' 	' 	- 	' 	• 
FOkMACION:AQADEMIC 	. • • 	- 	;EXPERIENCIA..” ' . 	EQUIVALENCIA::' - 	- 

Titulo de formacion tecnica profesional o tecnologica o seis (6) 
semestres de formacion universitaria en los nocleos basicos del Se aplicaran las equivalencies entre 
conocimiento 	en: 	Ingenieria 	Ambiental, 	Sanitaria 	y 	afines estudios y experiencia establecidas en 
(Ingenieria Ambiental y de Saneamiento, Ingenieria Ambiental, Veinticuatro (24) meses de experiencia el articulo 18 de Ia Resolucion de 
Ingenieria 	Ambiental 	y 	Sanitaria, 	Ingenieria 	Geografica 	y relacionada. Rectoria No. 915 de 2017 y dernas 
Ambiental, Tecnologia en Gest& Ambiental, Tecnologia en normas que la modifiquen, sustituyan o 
Prevencion 	y 	Mitigaci6n 	Ambiental); 	Administracion deroguen. 
(Administracion Ambiental). 
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1. Las inscripciones se realizaran Onicamente en el link: concabiertoca2019.unaledu.coN, desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 
de marzo de 2019 por medio del formulario electrOnico de inscripci6n. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria y dernas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general Ia informacion que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a traves de la pagina web concabiertoca2019.unal.edu.co/if  y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 
por el aspirante al momento de Ia inscripcion. 
5. La formalizacion de Ia inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria, 
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pager el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a traves de pago virtual UN dispuesto en el sitio 
web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronic°, incluido el cargue de 
documentos y la formalizacion de la inscripci6n. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y dernas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se hark devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hace responsable de Ia documentacion aportada al momento de Ia inscripcion. Los documentos ilegibles, corruptos, con contrasefias o de 
mayor tamer* al indicado en el instructivo de inscripciOn, asi como otros elementos que obstaculicen su verificaciOn, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a Ia planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vide 
se realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a Ia fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para Ia verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar Ia informaci6n en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opciOn SI a Ia pregunta 
,Es empleado de la Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningOn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a Ia aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripci6n. 
12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicaciOn de las pruebas. 
.. 	, 
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Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual 
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 
Competencies comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 
1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unaLedu.col# el instructivo de prueba 
escrita de competencies basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y la hora especifica para Ia aplicacion de las pruebas serer' informados en la fecha de cited& correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales padre ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelaciOn a Ia 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencies comportamentales se aplicaran en Ia misma fecha, sin 
embargo, Ia prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia ResoluciOn 1136 
de 2018 de Ia Rectoria. 
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ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 
Divulged& de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 
Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, cited& a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 17-mar-19 17-mar-19 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 
Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 
AplicaciOn de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 
Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 
Publicacian de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y cited& a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 
Valoracion de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 
Publicacion de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 
Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 11-jul-2019 12-jul-2019 
Conformaci6n de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 
Interposicion de recursos a traves del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 

NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito UNICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unaledu.col# 
Articulo 49 de Ia de la ResoluciOn 076 de 2018 de la Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, 
concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
3. Serer) causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia 
4. En contra de Ia resolucion de exclusiOn de Ia convocatoria y/o Ia resolucion que conforme y establezca la lista 
de reposicion, este debera presentarse en eI termino de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de Ia decision. 
5. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado 
30 de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas 
7. Al momento de Ia posesion de las personas que resulten ganadoras, Ia Universidad Nacional de Colombia padre 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme Ia lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun 
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en ri uroso orden de meta 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
 DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De confomiidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectoria, Resoluci6n No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucian modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla, ResoluciOn 915 de 

2017 de Rectoria y Ia ResoluciOn de Rectorla No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y pOblico de 
meritos 2019. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-40801-58 

04-febrero-2019 

. 	- 	' 	., 	' 	IDENTIFICACION'DELENIPLEO,6:CAlkG0 kPfiOVEE 	- 	", 	• 	:, ' . 	. 	.. 	. 	 . 	, 

Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicaci6n: 
TECN I CO OPERATIVO 40801 TECNICO 2448304 TIEMPQ COMPLETO 

Sede: BOGOTA Dependencia (Planta global): FACULTAD DE MEDICINA Niftier° empleos o cargos por proveer: 
Ciudad de Trabajo: BOGOTA VETERINARIA Y DE ZOOTECNIA 1 

, 	' 	• 	 , ' 	- .: 	. 	' 	1 	1 	- .f. 	- 	ROPOSITO.PRINCIPA 	' 	. 	• 	'   	- 

Brindar apoyo operativo al desarrollo de los procesos que se Ilevan a cabo en el laboratorio de ictiologia de Ia Facultad de Medicina Veterinaria y Zootecnia, 
contribuyendo con el cumplimiento de los objetivos de la dependencia. 

' 	' 	. 	-. 	.DESCRIPCI 	WDEFUNCIONES' ESENCIALE 	
_ 	. 	._ 	. 	, 	, 

1. Realizar el mantenimiento de acuarios, desinfecciOn de materiales y alimentaciOn de peces. 
2. Efectuar la siembra y cosecha de alimento vivo. 
3. Asegurar la calidad fisicoquimica y biolOgica del agua de los diferentes acuarios. 
4. Apoyar el desarrollo de los proyectos de investigacion, practicas y experimentos de estudiantes. 
5. Apoya los procesos de reproduce& de los peces. 
6. Llevar el registro respectivo a desoves, apareamientos, pariciones y mortalidades para cada especie segiin los protocolos exigidos. 
7. Efectuar los procesos de alimentacion de los peces (dietas). 
8. Efectuar las cuarentenas y el establecimiento de protocolos de bioseguridad para peces que ingresan al laboratorio y para peces que estando dentro del 
laboratorio presentan alyin sintoma de enfermedad. 
9. Elaborar informes peri6dicos de las actividades realizadas. 
10. Realizar la verificacion y evaluacion a los equipos del laboratorio para su respectivo mantenimiento preventivo. 

. 	_ 	. 	. 	 . 	, 	•: 	• 	 . . 	. , - 	' 	' 	.., 	, 	. 	'IR9U,ISITOS•IVIININIOS::, 	_ 	' 	
_ 

• - 	. PRPACION:AcApEMIC 	" , 	, 	, 	, EXPERIENCIA 	. _ 	, ., 	QUIVALENCIk - 	'. • 
 Titulo de formacion tecnica profesional o tecnologica o cuatro (4) Se aplicaran las equivalencias entre 

semestres de formacion universitaria, debidamente certificados estudios y experiencia establecidas en 
en 	los 	nucleos 	basicos 	del 	conocimiento 	en: 	Medicina 
Veterinaria; 	Zootecnia 	(Tecnico 	Profesional 	en 	Acuicultura, 

No requiere. 
el articulo 18 de Ia Resolucion de 
Rectoria No. 915 de 2017 y demas 

TecnOlogo 	en 	Acuicultura), 	Biologia, 	Microbiologia 	y 	afines, normas que la modifiquen, sustituyan o 
Ingenieria Agronornica, Pecuaria y afines. deroguen. 

, 	t 	• 	• 
1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: concabiertoca2019.unaledu.col#, desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 
de marzo de 2019 por medio del formulario electrOnico de inscripciOn. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de Ia Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y demas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, eI aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general Ia informacion que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a traves de la pagina web coneabiertoca2019.unal.edu.col# y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 
por el aspirante al momento de la inscripciOn. 
5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en Ia convocatoria, 
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a la inscripciOn, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. La 
yenta de pines se realizara imicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a traves de pago virtual UN dispuesto en el sitio 
web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripci6n electronic°, incluido el cargue de 
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para Ia inscripci6n el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hace responsable de la documentacion aportada al momento de la inscripcion. Los documentos ilegibles, corruptos, con contrasefias o de 
mayor tamalio al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificacion, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de Ia Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida 
se realizaran con los documentos que reposen en Ia historia laboral del funcionario a Ia fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripcion toda la informaciOn que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar la informaci6n en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opci6n SI a Ia pregunta 
6Es empleado de Ia Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi-que se finance el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningtin motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a Ia aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripcion. 
12. El aspirante en condici6n de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicaciOn de las pruebas. 

, 	. 	 ' 	, 	, 	- 	PRUEB-A 	. 	• 	' 	 . 	, 	 . 	_, 	. 
Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minima Aprobatorio Valor Porcentual 



Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 
1. De manera anticipada a Ia aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unaLedu.col# el instructivo de prueba 
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacion correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelaciOn a la 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin 
embargo, Ia prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia Resolucion 1136 
de 2018 de la Rectoria. 
: 	- 	,: 	..,. , 	, 	,. 	- 	' 	, - 	„ 	', 	' 	.. 	. 	R9NO9RAMA,DEL,PpOCES, 	. 	. .,. 	- - 	' - 	.. 	. 	.• 	- 	. 	— 	• 	. 	- 	. 	' , 	• 

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 
Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 
Divulgacion de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscripcion electrOnica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citacion a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

PublicaciOn de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

ValoraciOn de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 

PublicaciOn de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 11-jut-2019 12-jul-2019 

Conformacion de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 

InterposiciOn de recursos a traves del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 
NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito UNICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unal.edu.col# de acuerdo con lo establecido en el 
Articulo 49 de la de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia publicaciOn del listado o de los resultados de las pruebas, a traves de Ia pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unaledu.col# 
3. Seran causales de exclusiOn del concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
4. En contra de Ia resoluciOn de exclusion de la convocatoria y/o la resoluciOn que conforme y establezca la lista de elegibles, procede Onicamente el recurso 
de reposicion, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de Ia decisi6n. 
5. El proceso de selecciOn se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo 
30 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momento de Ia posesiOn de las personas que resulten ganadoras, la Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentaciOn de Ia evaluacion 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme Ia lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segOn las convocatorias, con los candidatos que 
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de merit°. 	 r 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectorla, ResoluciOn No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla, Resolucian 915 de 

2017 de Rectorla y la ResoluciOn de Rectorfa No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y public° de 
meritos 2019. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-50401-01 
04-febrero-2019 

. 	; • 	IDENTIFICACIONDEL-EMPLEO:OCARGOWPROVEER r 	' 	- 	. 	. - 

Denominaci6n: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion: 
SECRETARIA EJECUTIVA 50401 ASISTENCIAL 1780293 TIEMPO COMPLETO 

Sede: BOGOTA 
Ciudad de Trabajo: BOGOTA 

Dependencia (Planta global): FACULTAD DE MEDICINA 
NOmero empleos o cargos por proveer: 

1 
• , r  	 '• 	' 	' 	PROP.01.q.PRINCIPA 	 . 	k  	 ' 	' 

Efectuar labores secretariales y de apoyo a los procesos que adelante la dependencia conforme a las politicas y procedimientos establecidos por la 
Universidad y las disposiciones del superior inmediato. 

, 	• 	.‘ 	s. 	- 	. 	: 	' 	'. 	gspRipciONioe:FyNICIPNES'Nq141.Es : 	- 	• 	- 

1. Ejecutar los tramites de las comunicaciones y correspondencia interna y externa de rutina de acuerdo con las instrucciones impartidas por el superior 
funcional y los procedimientos establecidos por la Universidad. 
2. Efectuar el control de la agenda de compromisos de la dependencia dando soporte y logistica de forma oportuna a las actividades y eventos en los que 
participe el Jefe inmediato conforme a las instrucciones recibidas. 
3. Desarrollar las actividades relacionadas con Ia administraci6n del sistema de gest& documental, de acuerdo con las politicas y los procedimientos de la 
Universidad. 
4. Llevar el control de los elementos de papeleria de Ia dependencia, apoyando el tramite para Ia obtencion de nuevos insumos, conforme a los procedimientos 
establecidos por la Universidad. 
5. Apoyar las actividades administrativas, operativas y de logistica que adelante Ia dependencia, conforme a los lineamientos y procedimientos definidos por la 
Universidad. 
6. Brindar apoyo administrativo cuando se requiera en los procesos acadernicos de Ia dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normativa 
establecida por la Universidad. 

. 	 - 	' 	- 	' 	-- 	' RE9UPTOSIONIMO 	. • 	. 	- 	- 	,, , 	,  
. . 	: 

 
FORMACION -ACADEMICA: 	. 	,. ,, 	- EXPERIENCIA 	s , 	EQUIVALENCIA 	• : 	' 

No aplican equivalencias entre 
Titulo de bachiller. Doce (12) meses de experiencia relacionada. 

formaciOn academica y experiencia 
, 	• 	, 	 . 	. 	

- . • : NSCOPCIONU 	: 	' 	' 	*: 

1. Las inscripciones se realizaran Onicannente en el link: concabiertoca2019.unaledu.co/#,  desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 
de marzo de 2019 por medio del formulario electronic() de inscripckm. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la ResoluciOn 076 de 2018 de la Rectoria y demas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general Ia informaciOn que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a traves de Ia pagina web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 
por el aspirante al momento de la inscripcion. 
5. La formalizacion de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en Ia convocatoria, 
normas y disposiciones internas que Ia Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a Ia inscripciOn, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a traves de pago virtual UN dispuesto en el sitio 
web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripciOn electrOnico, incluido el cargue de 
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para la inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y dents datos solicitados en eI aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hate responsable de la documentaci6n aportada al momento de la inscripci6n. Los documentos ilegibles, corruptor, con contraserias o de 
mayor tamafio al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificacion, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de Ia Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida 
se realizaran con los documentos que reposen en Ia historia laboral del funcionario a Ia fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificaciOn de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar la informaciOn en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opci6n SI a Ia pregunta 
6Es empleado de Ia Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a Ia aportada por los aspirantes en 
eI formulario electronic° de inscripcion. 
12. El aspirante en condici6n de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripcion, con el propOsito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicacion de las pruebas. 

. 	. 	, 	 . 
- .. 	- 	. 	PI3Upg. 	-.. 	• 	., 	- - 	 ' 	 . 	. 	-: . 	, 

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual 
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 



Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 
1. De manera anticipada a Ia aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unal.edu.co/#  el instructivo de prueba 
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y Ia hora especifica para Ia aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacion correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a Ia 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin 
embargo, Ia prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia Resolucion 1136 
de 2018 de Ia Rectoria. 

. 	' 	. 	. • 	'• 	•' 	- 	. _ 	-, 	- 	- 	• --- 	- ' 	. 	' 	R9NOPIWYIK 	I„PROPBS 	- 	. 	'- . 	', 	,, 	' . 	. 	'- , 	' 	' ..,, 	, 	. ' 	, 	. 	, 	, 	, 

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 

Divulgacion de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citacion a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

Valoracion de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-juI-2019 

Publicacion de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso II-jut-2019 12-jul-2019 

Conformacion de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 

Interposicion de recursos a traves del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 
NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito UNICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unaledu.co/#  de acuerdo con lo establecido en el 
Articulo 49 de la de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en (mica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a trues de Ia pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unal.edu.col# 
3. Seran causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
4. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede unicamente el recurso 
de reposici6n, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificaciOn de Ia decision. 
5. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas serialadas en el Articulo 
30 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del period° de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momento de la posesiOn de las personas que resulten ganadoras, Ia Universidad Nacional de Colombia podra requerir Ia presentacion de Ia evaluaciOn 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme Ia lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos que 
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de merit°. 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con to consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectoria, ResoluciOn No. 1177 de 2018 de Rectoria, ResoluciOn modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla, ResoluciOn 915 de 

2017 de Rectorla y la ResoluciOn de Rectorla No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y pUblico de 
meritos 2019. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-50402-01 
04-febrero-2019 

. 	... 
.- ' 	. 	ENTIFIO0100.0gL;Eiyip(0AcAftGQAPROVP 	,- ; • 	- 	- 	' 

Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion: 
SECRETARIA EJECUTIVA 50402 ASISTENCIAL 2112088 TIEMPO COMPLETO 

Sede: BOGOTA Numero empleos o cargos por proveer: 
Ciudad de Trabajo: BOGOTA 

Dependencia (Planta global): FACULTAD DE ARTES 
1 

,'. 	- 	• 	OPOSITO" PR1NtIPA 
Brindar asistencia administrativa a la dependencia de conformidad con las indicaciones impartidas por el superior inmediato, los procesos y la normativa 
establecida por la Universidad. 

, 	_ 	... 	, 	-; 	. 	-. 	SCRIPCIOWDEFUNCIONES,ESENCIALE 	- 	,'- ' 	-. 	.,. 	, 	_: , 	. 	, 	, 	• 	, 

1. Proyectar los documentos, oficios y comunicaciones propios del area y los requeridos por el jefe inmediato teniendo en cuenta los lineamientos de gestiOn 
documental establecidos. 
2. Mantener actualizada la informacion en las herramientas informaticas de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y politicas informaticas de la 
Universidad. 
3. Brindar asistencia en el desarrollo de los procesos administrativos de la dependencia, de acuerdo con las directrices dadas por el jefe inmediato. 
4. Efectuar el control de Ia agenda de compromisos del Jefe inmediato, dando soporte y logistica de forma oportuna a las actividades y eventos en los que 
participe, conforme a las instrucciones recibidas. 
5. Desarrollar las actividades relacionadas con la administraci6n del sistema de gest& documental, de acuerdo con las politicas y los procedimientos de Ia 
Universidad. 
6. Hacer seguimiento y control al consumo de los elementos de papeleria de Ia dependencia, tramitando la obtenciOn de nuevos insumos, conforme a los 
procedimientos establecidos por la Universidad. 
7. Brindar apoyo administrativo cuando se requiera, en los procesos acadernicos de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos y la normativa 
establecida por la Universidad. 

, 	=, 	'   	- 	OUISIT.Q01k4M 	. 	:: 	. 	,T,:- 	.,' 	, 	-,,'-.:. 	, 	-.7:-. , 	, 	• 	, 	. 	- 	
, 	, 	. 	,. 

FORMACION -ACADEMICA:: 	''' 	--- ? 	' 	: 	. 	XPERIPIPIA,. :-': 	..' 	' ,P.  -: , 	' 	• 	' EQUIVALPC1 - .- 	, 	, 

Titulo de bachiller. 
Veinticuatro (24) meses de experiencia 
relacionada. 

No aplican equivalencias entre 
formacion academica y experiencia 

.  	SCRIP:0:M 	. 	' 	• 	' 	,. ' • 	,:'•••,, :,.,::, ., 	.. 	- 	. 	' 
1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: concabiertoca2019.unal.edu.co/11,  desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 
de marzo de 2019 por medio del formulario electranico de inscripcion. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria y demas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a traves de Ia pagina web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 
por el aspirante al momento de la inscripcion. 
5. La formalization de la inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria, 
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a la inscripci6n, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolution 076 de 2018 de Ia Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre eI 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a traves de pago virtual UN dispuesto en el sitio 
web concabiertoca2019.unaledu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronic°, incluido el cargue de 
documentos y la formalization de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para la inscripci6n el aspirante debera digitar el PIN asignado y dernas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hace responsable de Ia documentaci6n aportada al momento de la inscripcion. Los documentos ilegibles, corruptos, con contrasefias o de 
mayor tamafio al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificacion, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a Ia planta de la Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida 
se realizaran con los documentos que reposen en Ia historia laboral del funcionario a Ia fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripci6n toda la informacion que deba tenerse en cuenta para la verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar la informaci6n en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la option SI a Ia pregunta 
6Es empleado de la Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningOn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o docunnentacion adicional a Ia aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripci6n. 
12. El aspirante en condici6n de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripci6n, con eI proposito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicacion de las pruebas. 

0E11... , 	
„ 

Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual 
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 



Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 

1. De manera anticipada a la aplicaciOn de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unal.edu.col# el instructivo de prueba 
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y la hora especifica para Ia aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacion correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a Ia 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin 
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia Resolucion 1136 
de 2018 de la Rectoria. 

c- 	-.: 	' 	QiiP913AIMDELPROCES 	,. 	' ' 	: 	• 	' 	' 	: 	,' .3 	. 	• .: 	': 

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 

Divulgacion de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscripcion electrOnica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citacion a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publication de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

Recepcion de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

Publication de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

Valoracion de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 

Publication de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 11-jul-2019 12-jul-2019 

Conformaci6n de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 

Interposition de recursos a trues del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 
NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito ONICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unaledu.co/#  de acuerdo con lo establecido en el 
Articulo 49 de Ia de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publication del listado o de los resultados de las pruebas, a trues de Ia pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
3. Seran causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de Ia ResoluciOn 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
4. En contra de Ia resolution de exclusion de la convocatoria y/o Ia resolution que conforme y establezca Ia lista de elegibles, procede Unicamente el recurso 
de reposition, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a la notification de Ia decisiOn. 
5. El proceso de selection se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas selialadas en el Articulo 
30 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la ResoluciOn 076 de 2018 de la Rectoria determina la duration del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras, la Universidad Nacional de Colombia podra requerir Ia presentaci6n de Ia evaluation 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segOn las convocatorias, con los candidatos que 
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de m6rito. 	 N,  

Firma Vicerrector Sede: 

r...1 	c_r 	 

Fir la Directora de rersonal: 

_ %.,,i 	11 	1  2 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectoria, ResoluciOn No. 1177 de 2018 de Rectoria, ResoluciOn modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria, ResoluciOn 915 de 

2017 de Rectoria y la ResoluciOn de Rectorla No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y pfiblico de 
meritos 2019.  

CONVOCATORIA No 
02-2019-50403-01 
04-febrero-2019 

• '.; ..' 	. 	- 	ICOITIFIPAtiON7bEI:ENIPIO:b:0,13PP )1:PROVER,  . 	 . 
Denominacion: C6digo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicaci6n: 

SECRETARIA EJECUTIVA 50403 ASISTENCIAL 2412757 TIEMPO COMPLETO 
Sede: BOGOTA Dependencia (Planta global): FACULTAD DE MEDICINA (1) N(imero empleos o cargos por proveer: 
Ciudad de Trabajo: BOGOTA FACULTAD DE CIENCIAS (1) 1 

: 	, 	.- 	• 	
... 

- PlIOV OSITD;PRINDIPAL 	- 	- 	' 	, 	.. 	 , 
Realizar actividades secretariales y de asistencia administrative brindando soporte al normal funcionamiento de la dependencia de acuerdo con las directrices y 
procedimientos. 

' 	- 	 EscRipciOrkpFuNclOtkips:ONcIALEs,; 	' 	. - 	, 	,... 	' 	, 	' 	: 	• 	.. 	
. 

1. Programar y mantener actualizada Ia agenda de actividades y eventos del superior inmediato y comunicar los compromisos diarios de acuerdo con las 
directrices selialadas y los procedimientos establecidos. 
2. Proyectar oficios, comunicaciones, memorandos, certificaciones, actas y demas documentos que le sean solicitados por el superior inmediato de acuerdo 
con los procedimientos establecidos. 
3. Realizar Ia recepci6n, organizacion, distribucion y archivo de Ia correspondencia interna y externa de Ia dependencia efectuando los demas procedimientos 
documentales que se requieran, de forma sistematizada y de acuerdo con las normas establecidas. 
4. Identificar las necesidades de elementos de oficina existentes en la dependencia, tramitando oportunamente las solicitudes de nuevos insumos, de acuerdo 
con los procedimientos establecidos. 
5. Realizar los tramites administrativos que le sean asignados de forma oportuna y de acuerdo con los procedimientos establecidos y las normas vigentes. 
6. Preparar Ia informed& y logistica requerida para el desarrollo de las reuniones, comites y demas compromisos programados por la dependencia, siguiendo 
los procedimientos establecidos. 
7. Actualizar los registros y bases de datos requeridas de acuerdo con las necesidades de Ia dependencia y siguiendo las instrucciones del superior inmediato. 
8. Brindar apoyo administrativo cuando se requiera, en los procesos academicos de Ia dependencia, de acuerdo con los procedimientos y Ia normative 
establecida por la Universidad. , 	. 

.. 	. 	 , 	.. 	• 	_. 	— 	' 	• .REQ41,1S,11,0S:IVIINIIVIDS 	-• , 	' 	- 	. 	,- 	 ... 	- 

• ', FoRmAciOR-ACAptm lc 	' 	.  . : .- 	ci;)ERIENoi 	• 	• 	. - 	- PVIVALEN pm. 	. 

Se aplicaran las equivalencies entre estudios y 

Titulo de bachiller. 
Treinta y seis (36) meses de experiencia 
relacionada. 

experiencia establecidas en el articulo 18 de Ia 
ResoluciOn de Rectoria No. 915 de 2017 y demas 
normas que la modifiquen, sustituyan o deroguen. 

: 	• 	_ 	' 	- 	- 	:. 	. 	 , 	. 
• '' 	 , 	- 	, 	• 	, 	• 	aq.RIPcjOg, 	' . 	. 	, 	.. 	• 	, 	'. 	- 	-- 	• 	. 	, 	' 
1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: concabiertoca2019.unal.edu.collt, desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 
de marzo de 2019 por medio del formulario electremico de inscripcion. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria y demas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informed& que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a trues de la pagina web concabiertoca2019.unal.edu.colit y en los casos que se requiera se enviara al correo electrOnico registrado 
por el aspirante al momento de Ia inscripcion. 
5. La formalizacion de Ia inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en Ia convocatoria, 
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presents concurso. 
6. Previo a Ia inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de ResoluciOn 076 de 2018 de la Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a times de pago virtual UN dispuesto en el sitio 
web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronic°, incluido el cargue de 
documentos y Ia formalized& de Ia inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para la inscripci6n el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hace responsable de la documented& aportada al momento de la inscripcion. Los documentos ilegibles, corruptos, con contrasenas o de 
mayor tame° al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificacion, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de Ia Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vide 
se realizaran con los documentos que reposen en Ia historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripcion toda Ia informed& que deba tenerse en cuenta para Ia verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar la informaci6n en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opcion SI a Ia pregunta 
LEs empleado de la Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningOn motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documented& adicional a Ia aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripci6n. 
12. El aspirante en condici6n de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripcion, con el prop6sito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicacion de las pruebas. 

- 	• 	•• 	., 	. 	. 	,. 
- 	. 	, 	- 	•• 	, 	4 	- 	, 	• 	, 	,, 	. 	., 	,. 	. 	- 	,--• 	, 	,Rt.lga# 	-''''' : 	: 	, 	,.. 	, 	-.. 	.2 	'.. 	' 	• 	, 	,, 	- 	, 	.- 	. 	. 	,, 	. 



Tipo de pruebas Caracter Puntaje Minimo Aprobatorio Valor Porcentual 

Competencias besicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 

Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 

Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 

1. De manera anticipada a Ia aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unal.edu.co/#  el instructivo de prueba 
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y Ia hora especifica para Ia aplicacion de las pruebas serer' informados en la fecha de cited& correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicare el respectivo instructivo con antelacion a Ia 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias besicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin 
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias besicas y funcionales en 
atenci6n al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia Resolucion 1136 
de 2018 de Ia Rectoria. 

' 	' 	• 	' 	• 	• 	- 	, 	• - 	-'. 	• 	, 	• • 	;. 	- 	- 	RONOGRAIVI,A;P 	L.::_F,'Rc_CES, 	• . 	- 	_ 	. 	. 	. 	' _ 	- 	: 	, 	. 	
- 	. 

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 

Divulged& de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 

Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citaci6n a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicaciOn instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

Recepción de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y cited& a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

Valoracion de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 

Publicacion de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepción de reclamaciones por sitio web del concurso 11-jul-2019 12-jul-2019 

Conformed& de lista de elegibles 07-ago-2019 ,07-ago-2019 

InterposiciOn de recursos a traves del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 

NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito ONICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unal.edu.col# de acuerdo con lo establecido en el 

Articulo 49 de la de Ia Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a traves de Ia pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unaledu.col# 
3. Seran causales de exclusiOn del concurso las establecidas en el Articulo 10 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
4. En contra de Ia resolucion de exclusion de la convocatoria y/o Ia resolucion que conforme y establezca Ia lista de elegibles, procede unicamente el recurso 
de reposici6n, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion de la decision. 
5. El proceso de selecciOn se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas serialadas en el Articulo 

30 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momento de Ia posesi6n de las personas que resulten ganadoras, la Universidad Nacional de Colombia podra requerir Ia presented& de Ia evaluacion 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme Ia lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segOn las convocatorias, con los candidatos que 
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de merito. 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la ResoluciOn 076 de 
2018 de Rectoria, Resolucion No. 1177 de 2018 de Rectorla, Resolucion modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectoria, Resolucion 915 de 

2017 de Rectoria y la ResoluciOn de Rectorla No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y Oblico de 
meritos 2019. 

, 	. 	 .— 	. 	. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-51201-09 
04-febrero-2019 

. DENTIFICACION DEL EMPLEO.O.CARGO A PROVEER..• 	• 	. 	 . 

Denominacion: Codigo y grado: Nivel: Asignacion Basica Mensual: Dedicacion: 

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 51201 ASISTENCIAL 1780293 TIEMPO COMPLETO 

Sede: BOGOTA Dependencia (Planta global): DIVISION DE GESTION Y Numero empleos o cargos por proveer: 

Ciudad de Trabajo: BOGOTA FOMENT() SOCIOECONOMICO 1 

... 	' 	, 	PROPOWO,PRINpIPA 	• 	• 	.- 	... 	 . 	- 	
. 

Brindar asistencia y apoyo administrativo en el desarrollo de los procesos de los programas socioeconomicos, de la Division. 
:. 	 • , 	- 	-:,.pESCRIpCION:DETUNCIPNEESEN,clAt.„ES ' 	: 	• 	z 	, 	. 

1. Realizar las gestiones necesarias para garantizar el desarrollo de los programas socioeconomicos de la Division de conformidad con los objetivos y metas 
definidas. 
2. Asistir el seguimiento de planes y proyectos derivados de los contratos y/o convenios vigentes para las lineas de apoyo socioeconomic° de Ia Division de 
Gest& y Fomento Socioeconomic° de acuerdo con los lineamientos emitidos. 
3. Realizar las actividades orientadas a Ia recolecciOn de datos y verificacion de Ia informacion, manteniendo actualizados los registros relacionados con las 
lineas de apoyo socioeconomic° teniendo en cuenta las instrucciones emitidas. 
4. Realizar informes y/o reportes de avance, seguimiento o gestion, derivados de los analisis de datos e informacion requeridos por las lineas de apoyo 
socioeconomicos de la Division de acuerdo con las instrucciones del superior inmediato. 
5. Acompaliar las actividades de orientaciOn y divulgaciOn requeridas por los programas de apoyo socioeconomic° requeridos por los convenios y/o contratos 
vigentes de la Division de conformidad con los lineamientos emitidos. 
6. Asistir telefonica y personalmente sobre temas especificos y servicios que presta la dependencia. 

. 	. 	, 	- 	,. 	' 	• ,..... 	• 	. - 	', 	. 	- 	EgulprrOmiNimp 	 . 	_. 

. . 	... 

	

FORMACION ACADEMICA 	- .,..   .EXPERIENCIA • 	' 	• .    QUIVALENCIA;: . 	'' 	. 	..- 	. 

Tttulo de bachiller. Doce (12) meses de experiencia relacionada. 
No aplican equivalencias entre 

 
formaci6n academica y experiencia 

: 	.• 	• 	. 	. 	: 	'  	- 	- 	' 	' 	- '" 	.INSCRIPC19.NE 	• 	- 	 ' 	_. 	• 	. 	. 	: 	. 	' 

1. Las inscripciones se realizaran Onicamente en el link: concabiertoca2019.Unal.edu.col#, desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 

de marzo de 2019 por medio del formulario electrOnico de inscripciOn. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de Ia Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria y dernas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general la informacion que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a trues de Ia pagina web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 

por el aspirante al momento de Ia inscripci6n. 
5. La formalizacion de Ia inscripcion se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria, 
normas y disposiciones internas que la Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a twos de pago virtual UN dispuesto en el sitio 

web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronic°, incluido el cargue de 
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para Ia inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se haran devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hate responsable de la documentaci6n aportada al momento de la inscripcion. Los documentos ilegibles, corruptor, con contrasefias o de 
mayor tamano al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificacion, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a la planta de Ia Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida 
se realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a Ia fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripcion toda la informacion que deba tenerse en cuenta para Ia verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar Ia informacion en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opcion SI a la pregunta 
b,Es empleado de la Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripcion. 
12. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripcion, con el proposito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicacion de las pruebas. 

. 	; 	, 	.. 	' 	:. 	' 	• 	, 	, 	., 	. 	RpEB'AS.": 	' . 	i 	,.' 	, 	..,, 	:: 	, 	'.i 	. 	• 	- 	, 	, 	'' 	' 	• 
Tipo de pruebas Caracter Puntaje MInimo Aprobatorio Valor Porcentual 

Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 
Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 
Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 
1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unal.edu.co/#  el instructivo de prueba 



escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y la hora especifica para Ia aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacion correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelaciOn a Ia 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en Ia misma fecha, sin 
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado la prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia ResoluciOn 1136 
de 2018 de la Rectoria. 	 . 

• : 	' 	• 	. 	'. 	: 	'. 	::-  	; 	• !" '— 	. 	- 	CRONOGRAMNDEL•PROCES 	• - 	• 	- 	: 	•- 	• 	, 

ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 

Divulgacion de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscripci6n electranica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 

PublicaciOn de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citacion a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepción de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-I 9 19-mar-I 9 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

Recepción de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

Valoracion de meritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 

Publicacion de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepción de reclamaciones por sitio web del concurso I 1 -jut-2019 12-jul-2019 

Conformacion de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 

Interposicion de recursos a trues del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 

NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito UNICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unaLedu.cont de acuerdo con lo establecido en el 

Articulo 49 de la de la ResoluciOn 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Unica instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a traves de Ia pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unaledu.col# 
3. Saran causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de la ResoluciOn 076 de 2018 de la Rectoria. 

4. En contra de la resolucion de exclusion de la convocatoria y/o Ia resolucion qua conforme y establezca Ia lista de elegibles, procede (thicamente eI recurso 
de reposicion, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a Ia notificacion de la decision. 
5. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minima el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas sefialadas en el Articulo 

30 de la Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas qua resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momenta de la poses& de las personas qua resulten ganadoras, Ia Universidad Nacional de Colombia podra requerir Ia presentacion de Ia evaluacion 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firma Ia lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segun las convocatorias, con los candidatos qua 
obtuvieron el puntaje minima apr batorio 	riguroso orden de merit°. 

Firma Vic 	ctor Se: 
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CONVOCATORIA A CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGOS 
DE CARRERA ADMINISTRATIVA 

De conformidad con lo consagrado en el Acuerdo 067 de 1996 del Consejo Superior Universitario reglamentado por la Resolucion 076 de 
2018 de Rectoria, Resolucien No. 1177 de 2018 de Rectoria, Resolucien modificatoria No. 1178 de 2018 de Rectorla, Resolucion 915 de 

2017 de Rectoria y la Resolucien de Rectoria No. 068 de 2019 de Rectorla, por la cual se convoca el concurso abierto y pUblico de 
mentos 2019. 

CONVOCATORIA No 
02-2019-53001-52 
04-febrero-2019 

IDENTIFICACICDElf:ENIPLE0 OtARGO A PROVEER 	 • 	' 	- . - 	 * 

Denominacion: COdigo y grado: Nivel: AsignaciOn Basica Mensual: Dedicaci6n: 
OPERARIO CALIFICADO 53001 ASISTENCIAL 1780293 TIEMPO COMPLETO 

Sede: BOGOTA 
Ciudad de Trabajo: BOGOTA 

Dependencia (Planta global): FACULTAD DE INGENIERIA 
Numero empleos o cargos por proveer: 

1 
• . 	. 

Brindar asistencia operativa en el desarrollo de las actividades del laboratorio a su cargo, teniendo en cuenta los procedimientos establecidos. 
. 	

_ 	. . • - 	• 	. 	" ... 	2 	• 	• 	DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL 	.. :: 	• 	.. 	_ 

1. Brindar asistencia a las actividades de docencia, practicas, investigacion y extension programadas en el laboratorio, de acuerdo con los lineamientos 
definidos. 
2. Realizar mantenimiento, orden y acondicionamiento de los espacios y elementos del laboratorio, teniendo en cuenta el cumplimiento de las directrices 
existentes. 
3. Efectuar la preparacion de materiales, elementos y equipos durante el desarrollo de actividades del laboratorio. 
4. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos del laboratorio, de acuerdo con los procesos y procedimientos establecidos. 
5. Realizar verificacion o calibraciOn de equipos y registrar la informacion en los formatos correspondientes, de acuerdo con los lineamientos existentes. 
6. Verificar el buen estado de los elementos y equipos de laboratorio antes y despues de su uso, de conformidad con los procedimientos definidos. 
7. Ejecutar ensayos necesarios para atender los requerimientos del laboratorio, de acuerdo con los procedimientos tecnicos establecidos por el Sistema de 
Gest& de Calidad del laboratorio. 
8. Brindar soporte operativo al personal de docencia e investigacion, en el manejo de equipos y de las instalaciones del laboratorio, de acuerdo con los 
lineamientos definidos. 
9. Verificar el uso adecuado de los equipos y elementos del laboratorio por parte de los usuarios, de acuerdo con los criterios establecidos. 
10. Brindar asistencia operativa en la calidad de las muestras analizadas cuando sea requerida, con base en los procedimientos definidos. 
11. Verificar el cumplimiento de las normas de seguridad en el laboratorio a su cargo, de acuerdo con los criterios establecidos. 
12. Realizar control de ingreso y actividades en laboratorio, de conformidad con los criterios definidos. 
13. Realizar acciones de mejora en eI laboratorio en coordinacion con el jefe inmediato de la dependencia. 

..' 	pQUISITPS-MINIM 	;.. 	- 	- 	. 	
•--  ' 	• 	

, 

• • 	: 	ORMACICN rACAD EM ICA 	• 	..  .. EXPERIENCIA - 	:t ,.• 	: - 	, . 	--EpylV4ENPIA: 	:  

Titulo de bachiller. Doce (12) meses de experiencia relacionada. 
No aplican equivalencias entre 
formaciOn academica y experiencia 

• " 	", 	, 	: 	; 	• 	, 	. -.. 	- 	_ 	. 	„ , 	N§CRJRCI.ONE 	,.- 	."' . 	- 	• 	. 	. 	- 	.-• 	 , 	- 	' 	. 	' 
1. Las inscripciones se realizaran unicamente en el link: concabiertoca2019.unal.edu.co/#,  desde las 00:00:01 del dia 24 de febrero hasta las 16:00:01 del 05 
de marzo de 2019 por medio del formulario electrOnico de inscripciOn. 
2. Podran participar todas las personas que cumplan con las condiciones establecidas en el Articulo 12 de Ia Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria y dernas 
normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o deroguen. 
3. Cada aspirante podra inscribirse a una (1) sola convocatoria, verificando que cumpla con los requisitos minimos establecidos. 
4. Al inscribirse, el aspirante acepta que todas las notificaciones, avisos, resultados de pruebas y en general Ia informaciOn que se genere en el marco del 
concurso se realizaran a traves de Ia pagina web concabiertoca2019.unaLedu.cofit y en los casos que se requiera se enviara al correo electronic° registrado 
por el aspirante al momento de la inscripcion. 
5. La formalizacion de la inscripci6n se considera una aceptacion por parte del aspirante de todas las condiciones y requisitos contemplados en la convocatoria, 
normas y disposiciones internas que Ia Universidad ha establecido para el presente concurso. 
6. Previo a la inscripcion, el aspirante debe pagar el valor del PIN conforme a lo establecido en el Articulo 15 de Resolucion 076 de 2018 de Ia Rectoria. La 
yenta de pines se realizara Onicamente entre el 11 y el 18 de febrero de 2019. La compra del PIN se realizara a traves de pago virtual UN dispuesto en el sitio 
web concabiertoca2019.unal.edu.co/#  
7. Solamente se consideraran inscritos los aspirantes que hayan finalizado el proceso en el formulario de inscripcion electronic°, incluido el cargue de 
documentos y la formalizacion de la inscripcion. El solo pago del PIN no lo habilita como inscrito. 
8. Para Ia inscripcion el aspirante debera digitar el PIN asignado y demas datos solicitados en el aplicativo siguiendo las instrucciones alli indicadas. Una vez 
adquirido el PIN no se hark devoluciones de dinero. El PIN no podra transferirse a un tercero. 
9. El aspirante se hace responsable de la documentacion aportada al momento de Ia inscripciOn. Los documentos ilegibles, corruptos, con contraserias o de 
mayor tamario al indicado en el instructivo de inscripcion, asi como otros elementos que obstaculicen su verificacion, no seran tenidos en cuenta. 
10. Para los aspirantes que pertenezcan a Ia planta de Ia Universidad Nacional de Colombia, el analisis de requisitos minimos y de valoracion de hoja de vida 
se realizaran con los documentos que reposen en la historia laboral del funcionario a la fecha de inicio de inscripciones. Sin embargo, el aspirante debe 
registrar en el formulario de inscripci6n toda la informacion que deba tenerse en cuenta para Ia verificacion de los mismos. Para esos efectos, se debe 
diligenciar la informacion en los campos FORMACION ACADEMICA y EXPERIENCIA LABORAL, con posterioridad se debe activar la opcion SI a la pregunta 
,Es empleado de la Universidad Nacional de Colombia?, permitiendo asi que se finalice el registro sin cargar soportes documentales. 
11. Una vez cerradas las inscripciones por ningun motivo se recibiran ni admitiran inscripciones o documentacion adicional a la aportada por los aspirantes en 
el formulario electronic° de inscripcion. 
12. El aspirante en condici6n de discapacidad debe manifestarlo en el formulario electronic° de inscripcion, con el propOsito de adoptar las acciones necesarias 
para garantizar la aplicacion de las pruebas. •, 	..  • 
. 	' 	' 	. 	' 	s 	" 	- 	" 	' 	- 	, 	' 	• 	'• ' 	' 	': 	' 	. 	' 	, 	I 	; 	INPA 	;; 	' 	, 	' •,:.,':-; ' 	:-' , 	71 	' 	. 	, 	• 	. 	• 	, 	• 	:1 	 ' 



Tipo de pruebas Caracter Puntaje MInimo Aprobatorio Valor Porcentual 
Competencias basicas y funcionales Eliminatoria 70 60% 

Competencias comportamentales Clasificatoria No aplica 30% 

Valoracion de antecedentes Clasificatoria No aplica 10% 

1. De manera anticipada a la aplicacion de las pruebas sera publicado en el sitio web del concurso concabiertoca2019.unaledu.coi# el instructivo de prueba 
escrita de competencias basicas y funcionales y el instructivo de prueba de competencias comportamentales. 
2. Las pruebas se aplicaran en las ciudades de Bogota, Medellin, Manizales, Palmira, Leticia, Arauca, Tumaco, San Andres Isla y La Paz. 
3. El lugar y la hora especifica para la aplicacion de las pruebas seran informados en Ia fecha de citacion correspondiente. 
4. La prueba de competencias comportamentales podra ser escrita o situacional. En todo caso se publicara el respectivo instructivo con antelacion a Ia 
aplicacion de esta. 
5. Todas las pruebas escritas ya sean de competencias basicas y funcionales o de competencias comportamentales se aplicaran en la misma fecha, sin 
embargo, la prueba de competencias comportamentales solo sera calificada a quienes hayan superado Ia prueba de Competencias basicas y funcionales en 
atencion al caracter eliminatorio de esta prueba. 
6. Los aspirantes a ocupar cargos del area de seguridad y salud en el trabajo deben cumplir con lo establecido por los Articulos 03 y 04 de Ia ResoluciOn 1136 
de 2018 de la Rectoria. 

' 	: 	. 	' 	• 	' 	•• 	;. 	•-• 	, 	"•• 	• 	,.• 	,..• ••• 	: 	RQNOGRAMA.DEL.r?Rocu 	.-: 	, 	-,' 	..- 	,. 	, 	.. 	. 	, 	. 	, 	. 	. 	, 
ACTIVIDAD FECHA DE INICIO FECHA FINAL 

Publicaciones convocatorias 04-feb-19 04-feb-19 

Divulgacion de convocatorias 04-feb-19 22-feb-19 

Proceso de inscripcion electronica y carga de documentos sitio web 24-feb-19 05-mar-19 
Publicacion de listado preliminar de admitidos y no admitidos - no admitidos, citacion a pruebas a aspirantes 
admitidos y publicacion instructivo de pruebas escritas 

17-mar-19 17-mar-19 

Recepci6n de reclamaciones por sitio web del concurso 18-mar-19 19-mar-19 

Respuesta a reclamaciones 05-abr-2019 05-abr-2019 

Aplicacion de pruebas escritas 14-abr-2019 14-abr-2019 

Publicacion de resultados prueba escrita eliminatoria 05-may-2019 05-may-2019 

RecepciOn de reclamaciones por sitio web del concurso 06-may-2019 07-may-2019 

Publicacion de listado definitivo de resultados de prueba eliminatoria y citacion a pruebas clasificatorias 02-jun-2019 02-jun-2019 

Valoracion de m6ritos y de antecedentes 03-jun-2019 08-jul-2019 

Publicacion de resultados prueba clasificatorias 10-jul-2019 10-jul-2019 

Recepcion de reclamaciones per sitio web del concurso 11-jul-2019 12-jul-2019 

Conformacion de lista de elegibles 07-ago-2019 07-ago-2019 

Interposicion de recursos a traves del sitio web del concurso 08-ago-2019 22-ago-2019 

NOTAS FINALES 
1. Las reclamaciones deben ser interpuestas por escrito UNICAMENTE en el sitio web concabiertoca2019.unal.edu.col# de acuerdo con lo establecido en el 

Articulo 49 de Ia de Ia Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
2. Las reclamaciones proceden en Orlin instancia en contra del listado de no admitidos y los resultados de cada una de las pruebas aplicadas. Deberan ser 
interpuestas dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a Ia publicacion del listado o de los resultados de las pruebas, a trues de la pagina web del concurso 
concabiertoca2019.unaledu.col# 
3. Seran causales de exclusion del concurso las establecidas en el Articulo 10 de Ia Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria. 
4. En contra de la resolucion de exclusion de Ia convocatoria y/o la resolucion que conforme y establezca la lista de elegibles, procede unicamente el recurso 
de reposicion, este debera presentarse en el termino de diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion de Ia decision. 
5. El proceso de seleccion se aprobara obteniendo minimo el setenta por ciento (70 %) del valor total determinado para las pruebas serialadas en el Articulo 
30 de la ResoluciOn 076 de 2018 de Ia Rectoria. 
6. El Articulo 45 de la Resolucion 076 de 2018 de la Rectoria determina la duracion del periodo de prueba para las personas que resulten ganadoras y sean aptas. 
7. Al momento de la posesion de las personas que resulten ganadoras, Ia Universidad Nacional de Colombia podra requerir la presentaciOn de la evaluaciOn 
medica pre ocupacional o de pre-ingreso. 
8. Una vez en firme la lista de elegibles, el nominador expedira el acto administrativo de nombramiento segOn las convocatorias, con los candidatos que 
obtuvieron el puntaje minimo aprobatorio y en riguroso orden de merito. 
Firma Vicerrector Sed • 

• C) 	11.1,1.up. 
F' 	a Directora de Pe 	onal: 4au 2 
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